PATVIRTINTA
Panevézio ,,AZuolo* progimnazijos direktoriaus
2023 m. rugséjo 01 d. jsakymu Nr. VI- 51 (1.7)

PANEVEZIO ,,AZUOLO“ PROGIMNAZIJOS DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL
DARBO SUTARTIS, DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Panevézio ,,Azuolo® (toliau — Progimnazija) darbuotojy darbo apn. kéjimo tvarka (toliau —
Tvarka) reglamentuoja darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutz tis, pa eigybiy lygius ir grupes, darbo
uzmokes€io sandarg, pareiginés algos nustatyma, jos pasto iaja ir kintamagsias dalis, kasmetinés
veiklos vertinimg ir skatinimg, papildoma darba ir jo apmokéjima, priemoky, atostogy,
komandiruociy, ligos iSmoky, premijy mokéjima, < rbo ~uzmokestj, pavaduojant nesancius
darbuotojus.

2. Darbo apmoké¢jimo tvarka parengta vadov ujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostatomis ir jas jgyvendinanciais teisés aktais, *avivaidybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu ‘toliau = DA]J), progimnazijos darbo tvarkos taisyklémis
ir yra suderintos su kitais progimnazi,cs lokailiuais teisés aktais bei taikomos apskai¢iuojant ir
iSmokant pagal darbo sutartis dirban¢iy dc rbuctojy darbo uzmokest;.

3. Progimnazijos darbuotojy darb=s apmok > nas taikant pareiginés algos koeficientus, kuriy pagrindu
imamas Lietuvos Respublikos \'yriiusybés patvirtintas pareiginés algos bazinis dydis (BD),
jgyvendinant Lietuvos Respublikos Vyriausybés, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministerijos dokumenty nuos atas, {iferencijuojant pagal darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis
(toliau — darbuotojai), dai™o ¢ 10kéjimo salygas ir dydzius, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes,
taip pat kasmetin] veinins ertinimg. Pareiginés algos pastovioji dalis apskaiciuojama atitinkamag
pareiginés algos koet. ~ienta dauginant i§ pareiginés algos BD.

Pagrindinés tvarkoie 2 tojamos sgvokos:

4. Mokytojas — =1 no, ugdantis mokinius pagal formaliojo arba neformaliojo Svietimo programas;
5 Pedagogas — asmuo, jgijes aukstajj (auksStesnjjj, igyta iki 2009 mety, arba specialyjj vidurinj, jgyta
iki 1995 1 ety ‘silavinimg ir pedagogo kvalifikacija;

6- Sudewnoos darbas — darbas su vaikais, kurie turi specialius poreikius;

7. Darbo uzmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darbg, atlickamg pagal pasirasyta
darbo sutart] su Progimnazija: darbuotojo pareiginé alga (pastovioji dalis ir kintamoji dalis),
priemokos ir premijos. Darbo uZzmokestis mokamas darbuotojams, einantiems pareigas pagal
direktoriaus patvirtinta pareigybiy sarasa, taip pat uz darba vystomuosiuose projektuose ir uz
papildomas funkcijas (jeigu pagal pareigybiy sarasg néra patvirtinto koeficiento, atlyginimas
nustatomas pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimaly ménesinj ar valandinj
darbo uzmokestj);

8. Pareiginé alga — pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo jstatymu Nr. XIII-198 (su visais pakeitimais ir papildymais) patvirtintus koeficienty
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dydzius Progimnazijos direktoriaus nustatyta darbo uzmokescio pastovioji dalis mokama darbuotojui
uz darbg pagal darbo sutartj ir kintamoji dalis, kuri nustatoma pagal pra¢jusiy mety veiklos vertinimag
arba priémimo j darbg metu, atsizvelgiant i darbuotojo profesinj darbo staza, profesine kvalifikacija
ir jam keliamus uzdavinius (pedagogams kintamoji dalis netaikoma);

9. Priemoka — darbo uzmokescio sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uz papildomg darbo kriivj,
kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas nevirSijant
nustatytos darbo laiko trukmés, uz pavadavimag gretinimo btidu, uz papildomy pareigy ar uzduociy,
nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma;

10. Ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaité¢) — apmokar..»s proporcingai dirbtam
laikui.

11. Kiekvienoje darbo sutartyje sulygstama dél: sutarties termino, pagrindinio ar papildomo darbo,
pareigybés pavadinimo, pareigybés lygio, taikomo pastoviosios pareigii.*s al<os dalies dydZio, darbo
rezimo ir darbo laiko normos, pareigybés apraSyme nustatv*;.funkcijg ir papildomy funkcijy
vykdymo.

12. Darbo uzmokestis apskaiciuojamas remiantis darbo su‘artvi. nustatytu darbo uZmokesciu,
darbo grafike nustatytu darbo laiku, darbo laiko apskaitos ziniaraS¢iu. Progimnazijos darbuotojy
darbo grafikus ir darbo laiko apskaitos ziniaras¢ius pildo «'rek*oriaus jsakymu paskirti darbuotojai ir
teikia pasiraSyti direktoriui. Darbo uzmokestis n okama: pervedant | darbuotojo asmening banko
saskaitg.

II SKYRIUS
DARBUOTOJU PATEIGYBES IR JU GRUPES

Progimnazijos darbuotojy pareigyt s yra keturiy lygiy:

A lygio — pareigybés, kuriozas biitine 5 ne Zemesnis kaip aukStasis iSsilavinimas:

13. Al lygio — pareigycss, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i§silavinimas su magistro .-vai.* kaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

14. A2 lygio - paic'? bés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i8silavinimas su-bhaka'auro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis
koleginis i$silavin.mas . a profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu,
taip pat mok ‘tojy, - 'eto artisty ir Sokéjy bei kilnojamyjy kultiiros vertybiy restauratoriy pareigybes;
15. B 7210 pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas, jgytas iki
2009.mety ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

16. C lyg - pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija;

17. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.

Pareigybés skirstomos j grupes:
18. progimnazijos direktorius (pareigybés lygis A2);
19. direktoriaus pavaduotojas ugdymui (pareigybés lygis A2);
20. pedagogai (pareigybés lygis A2);
21. pagalbos specialistai (pareigybés lygis Al arba A2)
22. specialistai (pareigybés lygis A2 arba B);
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23. kvalifikuoti darbuotojai (pareigybes lygis C);
24. darbininkai (pareigybés lygis D).

25. Progimnazijos direktorius tvirtina progimnazijos darbuotojy pareigybiy sarasus, naudodamasis
Lietuvos Respublikos tikio ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir
pritaikydamas profesijos pavadinimg konkreciai pareigybei jvardyti, pareigybiy apraSymus, o
progimnazijos direktoriaus pareigybés apraSyma tvirtina | pareigas priimanti savininko teises ir
pareigas jgyvendinanti institucija (savivaldybe).

26. Darbuotojo pareigybés apraSyme turi biiti nurodyta:

26.1 pareigybés grupé;

26.2 pareigybés pavadinimas;

26.3 pareigybeés lygis;

26.4 specialiis reikalavimai, keliami Sias pareigas einancian darbui tojui (iSsilavinimas, profesiné
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

26.5 pareigybei priskirtos funkcijos,

26.7 pavaldumas.

Progimnazijos darbuotojy pareigybés skirstomas . 2gal Si'.s pareigybiy grupes:
27. direktorius;

28. direktoriaus pavaduotojai;

29. pagalbos specialistai;

30. pedagogai;

31. kiti specialistai;

32. kvalifikuoti darbuotojai;

33. darbininkai.

III SKYRIUS
D2ARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

I SKIRSNIS
MIN:*aLUS DARBO UZMOKESTIS. NEKVALIFIKUOTAS DARBAS

34. Konki 2tusoy alandiniai tarifiniai atlygiai, ménesinés algos, kitos darbo apmokéjimo formos ir
salygos, 21h0 normos nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti $io
darbo apmokéjimo sistemos apraso nuostatas.

35. Darbuotojy atlieckamo darbo turinys, jo apraSymas, darbuotojams privalomi kvalifikaciniai
reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoriska kvalifikacijos tobulinimo
tvarka nustatomi darbuotojy pareigybiy apraSymuose ir/arba darbo sutartyse.

36. Progimnazijoje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné
alga ir minimalus valandinis atlygis.

37. Minimalus darbo uzmokestis - maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuotg darba darbuotojui
atitinkamai uz vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

38. Minimalus darbo uzmokestis mokamas uz nekvalifikuotg darbg. Nekvalifikuotu darbu laikomas
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darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis kvalifikaciniy igiidziy ar profesiniy gebéjimy
reikalavimai.

39. Pareigos Progimnazijoje, priskirtinos prie nekvalifikuoty darby, yra Sios: valytojas, kiemsargis,
stalius, budétojas, rubininkas, santechnikas.

II SKIRSNIS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, VIRSVALANDIN]
DARBA

40. Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokumas dvigubas darbuotojo
darbo uzmokestis.

41. Uz darbg Svenciy dieng mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzi. nkestis

42. Uz darbg nakt] mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dya. "o mokestis.

43, Uz virSvalandinj darbg mokamas pusantro darbuotojo dar’o uzi. okescio dydzio uzmokestis. Uz
vir§valandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal dart » grafi’ g, ar virSvalandinj darbg naktj
mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz virsvalanaui darbg Svenciy dieng - du su puse
darbuotojo darbo uzmokes¢io dydzio uzmokestis. Daiiotojer praSymu darbo poilsio ar Svenciy
dienomis laikas ar virSvalandinio darbo laikas peaaug.ti .7 nustatyto (15-17 punktai) atitinkamo
dydzio, gali biiti pridedami prie kasmetiniy atosto_y laikc

I SKIx SNIS
DARBAS NE VISO DARBO L2 KO JAY.YGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA

44. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirts ‘e visg darbo laika, darbo uzmokestis mokamas to
darbuotojo proporcingai dirbtam i 1ku’

45. Darbas ne viso darbo laiko sg vgomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy nustatant
kasmetiniy atostogy trukme, apskaiciuojant darbo stazg, skiriant j aukStesnes pareigas, tobulinant
kvalifikacijg, neapriboja’ i a rbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba tokj patj
ar lygiavert] darbg vizo acrbo laiko sglygomis, atsizvelgiant | darbo staza, kvalifikacijg ar kitas
aplinkybes.

46. Darbo laiko 1p=ka ‘a tvarkoma Direktoriaus jsakymu patvirtinta tvarka nustatytos formos darbo
laiko apskaitco #inirasciuose.

47. Uz darb. laiko apskaitos Ziniarasciy pildyma atsakingas direktoriaus pavaduotojas.

48. Uzp.'u,7ue ir atsakingo asmens pasiraSytus darbo laiko apskaitos ZiniarasCius tvirtina
Direkiorins.

49. Patvirtinti darbuotojy praeito ménesio darbo laiko apskaitos Ziniarasciai pateikiami Panevézio
apskaitos centrui ne véliau kaip einamojo ménesio pirma darbo diena.

IV SKIRSNIS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

50. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis. Laikotarpis, i$
kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai ménesiai, einantys
pries ta ménesj, uz kurj (ar jo dali) mokamas vidutinis darbo uzmokestis. Jis apskai¢iuojamas taip:
skaic¢iuojamojo laikotarpio darbo uzmokestis dalijamas i§ faktiSkai dirbty per tg laikotarpj dieny
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skaiCiaus.

51. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy pradzia.
Atostoginiai uz atostogy dalj, vir§ijancig dvideSimt darbo dieny (dirbama penkias darbo dienas per
savaite) trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokesc¢io mokejimo tvarka ir terminais.
52. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta darbo
uzmokesc¢io mokejimo tvarka.

53. Atleidziant darbuotojg, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas
atostogas mokama kompensacija.

54. Darbuotojams iSmokétos metinés premijos ] vidutinio darbo .. mokesCio skaiciavimag
jtraukiamos imant ketvirtadalj bendros jy sumos per 12 ménesiy, einanciy pries > meénesj, uz kurj (ar
jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

V SKIRSNIS
PRIEMOKU, PREMIJU MOKEJIMO (VAR XA IR SALYGOS

55. Darbuotojams ne daugiau kaip vieng karta per metus gali buti skiriamos premija. Premija
skiriama atlikus vienkartines ypa¢ svarbias progimnazijo.. veik'ai uzduotis arba labai gerai jvertinus
progimnazijos darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy r.ety viiklg.

56. Igijus teise¢ gauti socialinio draudimo senatvé  pensiiy ir darbuotojo iniciatyva nutraukus darbo

sutartj;

57. Premijos skiriamos Direktoriaus jsaky mu, ne' irSijant darbuotojui nustatytos pareiginés algos

pastoviosios dalies dydzio ir nevirSijant r oginw..zijai darbo uzmokesc¢iui skirty 1ésy.

58. Premija neskiriama, jeigu darbuowojas per vaskutinius dvylika ménesiy padaro pareigy, nustatyty

darbo teisés normose, darbo tvarkos taisyk *.e, darbo sutartyje ar kituose lokaliniuose teisés aktuose,

pazeidima.

59. Progimnazijos darbuoteiui, atsi. velgiant j atlickamy funkcijy ar uzduociy sudétinguma, mastg ir

pobiidj, gali buti skiriamos Sic s pric.nokos:

60.uz papildoma darbo kruvy, =" yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas

funkcijas, bet nevirijanc . tatytos darbo laiko trukmeés;

61. uz pavadavima, ka' rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas;

62. uz papildomy fu.'~ ijy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu
vykdyma;

63. uz derba, (sant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy.

64. 60 - 62 pur tuose nustatytos priemokos gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios
dalies uj 70 ir gali biti skiriamos ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos. Siy priemoky ir
pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procenty nustatytos pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio.

65. 63 punkte nustatyta priemoka gali siekti 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio
ir gali biiti skiriama iki darbo, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, pabaigos.

66. Uz kito darbuotojo pavadavimg mokama:

66.1. mokytojams - nesutampanciu su jo darbo grafiku metu mokama uz faktines pavaduotas

valandas (pamokas), taikant mokytojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg; sutampanciu

su jo darbo grafiku metu, bet mokytojui tuo metu nevedant savo pamokos, koreguojamas savaités
darbo grafikas ir mokytojui mokama uz faktines pavaduotas valandas (pamokas), taikant mokytojo
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pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta;

66.2. kitiems darbuotojams mokama, vadovaujantis Sios sistemos 64 punktu;

66.3. mokytojams vaduojant kolegy pamokas grupiy (klasiy) jungimo biidu tuo metu, kai vedamos
ju paciy pamokos, papildomai mokama uz faktines jungtas (pavaduotas) pamokas, taikant mokytojo
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento 1/2 dalj, t. y. uz dvi jungtas pamokas apmokant kaip
uz viena, jei Progimnazija turi 1€Sy;

66.4. prilmant naujg darbuotoja pavadavimui, su juo sudaroma terminuota darbo sutartis
pavaduojamo darbuotojo nebuvimo darbe laikotarpiui. Pavaduojant darbo uzmokestis uz atlikta darbg
mokamas pagal Direktoriaus jsakyma, uz faktiskai dirbtg laika, t. y. jsakys..> nurodomas pareiginés
algos koeficientas, etato dydis. Pavaduojant mokytojus jsakyme dar nurodoma :avaités kontaktinés
valandos ir valandos, skirtos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti namokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti (jei pavaduojamas mokytojas vadovauja klasei, o v duo’ama ilgiau kaip meénes;,
tuomet nurodoma vadovauti klasei skirtos valandos).

67. Priemokos skiriamos Direktoriaus jsakymu.

68. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, L ‘rektsiaus jsakymu priemokos dydis
ir mokéjimo terminas gali buiti pakeistas arba mokéjimas nutrauktas.

VI SKF<SN1
DARBO UZMOKESCIO MOK “JIMC TERMINAIL TVARKA

69. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamc= ne re¢; w kaip du kartus per ménesj, o jeigu darbuotojas
praso - kartg per ménesj.

70. Uz darba per kalendorinj ménes; ats skai*oma ne véliau negu per deSimt darbo dieny nuo jo
pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar dar. o sutartis nenustato kitaip.

71. Darbo uzmokestis mokamas ‘ik .. 'gais, pervedant | darbuotojo nurodyta asmening saskaitg
banke.

72. Darbo sutarciai pasibaig. s, vises darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos iSmokamos,
kai nutraukiama darbo su i< L1 darbuotoju.

73. Ne reciau kaip krtg per ménesj elektroniniu budu darbuotojui pateikiama informacija apie jam
apskaiCiuotas, 181 072t s ir iSskaiCiuotas sumas ir apie darbo laiko trukme.

74. Darbuoto, =+ ra tiskai prasant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazyma apie darbg Progimnazijoje.
Pazymoje nu. ndoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo uzmokescio
dydis ir scteke iy mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

VII SKIRSNIS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

75. I8skaitos gali biiti daromos $iais atvejais:

75.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirt] darbdavio pinigy sumoms;
75.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;

75.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padar¢ darbdaviui;

75.4. iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ | visos trukmés ar dalies
kasmetines atostogas, darbo sutarti nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy arba dél
darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;
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75.5. isieSkant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai, iSduoti teismo
sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutar¢iy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir pareigiiny
nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigiiny sprendimai, kuriy
vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

76. ISskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys suzinojo ar
gal¢jo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

VIII SKIRSNIS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

77. Ligos paSalpa mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su darbuotojo
darbo grafiku. Mokama ligos paSalpa negali biiti mazesné negu, apsk.¢iuote Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nustatyta tvarka.

78. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazymeéji-aas, 1s 'uowas pagal sveikatos apsaugos
ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas E =ktron? 1iy nedarbingumo pazymejimy
bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavino taisykles.

IX SKIF.GNIS
MATERIALIVE PA{ ALPA

79. Progimnazijos darbuotojams, kuriy materiali, 3 buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminaiciy, sutuoktinio, partnerio, sugyrentw ‘o, i, tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery
(iseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriv glchéju ar riipintoju jstatymy nustatyta tvarka yra paskirtas
darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés n¢'ai-aés ar turto netekimo, jeigu yra pateiktas darbuotojo
raSytinis praSymas ir atitinkamg aplnkyue patvirtinantys dokumentai, gali buti skiriama iki 5
minimalios ménesinés algos dyc*.o materialiné pasalpa i§ progimnazijai skirty léSy (pagal
finansavimo galimybes).

80. Mirus darbuotojui, "o Seimos nariams 1§ progimnazijai skirty 1éSy gali biti iSmokama iki 5
minimalios ménesiné~ algc s dyuzio materialiné pasalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nariy rasytinis
praSymas ir mirties 1 ktg pac irtinantys dokumentai (pagal finansavimo galimybes).

81. Darbuotojui -.:2tei aling pasalpg skiria Direktorius ar jo jgaliotas asmuo jsakymu (direktoriui -
meras) 1§ Prcg mnezija1 skirty 1éSy (pagal finansavimo galimybes).

IV SKYRIUS
PROGIMNAZIJOJE PATVIRTINTU PAREIGYBIU DARBO APMOKEJIMO SALYGOS

I SKIRSNIS

PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS IR KINTAMOSIOS DALIES, DARBO KRUVIO
SANDAROS NUSTATYMO PROGIMNAZIJOS DARBUOTOJAMS KRITERIJAI

82. Direktorius, nustatydamas pastoviosios dalies koeficienta darbuotojams, atsizvelgia |
Progimnazijai skirtas 1¢Sas.
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83. Direktorius jsakymu tvirtina Progimnazijos pareigybiy sarasa, pareigybiy lygius ir pareigybiy
aprasus.

84. Progimnazijos mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos nustatomos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

85. Progimnazijoje patvirtintos pareigybés, jy darbo apmokeéjimas:

85.1. Direktorius:

85.1.1. Savivaldybés meras Direktoriui nustato pareiginés algos pastovigja dalj, darbo uzmokescio
mokéjimo tvarka sureguliuojama darbo sutartyje;

85.1.2. pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma vadovaujantis Panev/.:0 miesto savivaldybés
tarybos patvirtinta Panevézio miesto savivaldybés biudzetiniy jistaigy vadovy, darbo apmokéjimo
sistema (toliau - Vadovy darbo apmokejimo sistema), atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza,
ugdomy mokiniy skaiciy ir veiklos sudétinguma;

85.1.3. vadovaujantis Vadovy darbo apmokéjimo sistema, Saviz='dybés mero sprendimu pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientas dé¢l veiklos sudétingum

85.1.3.1. didinamas 5-10 proc., jei Direktorius atsakingas uz n. ~kini7,, turin¢iy specialiyjy ugdymosi
poreikiy, ugdymo organizavimag, jeigu progimnazijoje ngdoma (mokoma) 10 ir daugiau mokiniy, dél
jgimty ar jgyty sutrikimy turin€iy dideliy ar labai dideliy speciciiyjy ugdymosi poreikiy;

85.1.3.2. didinamas 5-10 proc., jeigu mokykloje ugdon 1 (mokoma) 10 ar daugiau uzsienieciy ar
Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi i Liet svos Respublika, nemokanciy valstybinés
kalbos, dvejus metus nuo mokiniy mokymosi pa.2l bendrojo ugdymo programg pradzios Lietuvos
Respublikoje;

85.1.3.3. gali buti didinamas iki 20 »(c centy pagal savininko teises ir pareigas jgyvendinancios
institucijos nustatytus kriterijus;

85.1.4. Direktoriaus veikla kas: .2t verti ama vadovaujantis DA], Vadovy darbo apmokéjimo
sistema, pagal praéjusiy kalendori. i mety veiklos vertinimg nustatoma pareiginés algos kintamoji
dalis;

85.1.5. konkrecius pareioinés algos kintamosios dalies procentinius dydzius pagal Vadovy darbo
apmokeéjimo sistemag nustao o ivaldybés meras.

85.2. Direktoriaus { avau. yjas ugdymui:

85.2.1. Direktor s pa raduotojui ugdymui nustato fiksuota ménesinj darbo uzmokescio dydj;
85.2.2. pareicinés alge, pastovioji dalis nustatoma vadovaujantis DA] 5 priedu, atsizvelgiant |
pedagoginic¢ darbo = 1z3, ugdomy mokiniy skaiciy ir veiklos sudétinguma;

85.2.3. w2doviujantis DAJ 5 priedu, pavaduotojui ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientcs der veiklos sudétingumo:

85.2.3.1. u inamas 5-10 proc. direktoriaus pavaduotojui ugdymui, atsakingam uz mokiniy, turin¢iy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu progimnazijoje ugdoma (mokoma) 10 ir
daugiau mokiniy, dél jgimty ar igyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy;

85.2.3.2. didinamas 5-10 proc., jeigu mokykloje ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau uZzsienieCiy ar
Lietuvos Respublikos pilieiy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublikg, nemokanciy valstybinés
kalbos, dvejus metus nuo mokiniy mokymosi pagal bendrojo ugdymo programa pradzios Lietuvos
Respublikoje;

85.3. Direktoriaus ir jo pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo
pasikeitus mokiniy skaiiui, pedagoginio darbo stazui, veiklos sudétingumui ar nustacius, kad
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direktoriaus ar jo pavaduotojo ugdymui pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su kintamaja dalimi)
virsija pragjusio ketvir€io progimnazijos darbuotojy 4 vidutinius pareiginiy algy (pastoviosios dalies
kartu su kintamaja dalimi) dydj;

85.4. pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma vadovaujantis DA] 5 priedu, atsizvelgiant |
pedagoginio darbo stazg bei kvalifikacing kategorija, nustatomas fiksuotas ménesinis darbo
uzmokescio dydis:

85.4.1. pradinio ugdymo mokytojui;

85.4.2. lietuviy kalbos mokytojui;

85.4.3. angly kalbos mokytojui;

85.4.4. vokieciy kalbos mokytojui;

85.4.5. rusy kalbos mokytojui;

85.4.6. matematikos mokytojui;

85.4.7. informaciniy technologijy mokytojui;

85.4.8. istorijos mokytojui;

85.4.9. geografijos mokytojui;

85.4.10. fizikos mokytojui;

85.4.11. biologijos mokytojui;

85.4.12. gamtos ir Zzmogaus mokytojui;

85.4.13. chemijos mokytojui;

85.4.14. dailés mokytojui;

85.4.15. muzikos mokytojui;

85.4.16. Sokio mokytojui;

85.4.17. tikybos mokytojui;

85.4.18. kiino kultiiros mokytoju,

85.4.19. technologijy mokytojui;

85.4.20. Zmogaus saugos r: okytoju.:

85.4.21. neformaliojo §vietir. 0 mokytojui;

85.5. vadovaujantis DA} 5 pil du, mokytojams pareiginés algos koeficientai didinami dél veiklos
sudétingumo:

85.5.1. 1 proc., =i vi'noje klasé¢je (grup¢je) ugdomi 1-2 mokiniai, dé¢l jgimty ar jgyty sutrikimy
turintys vidutinius spec. «liuosius ugdymosi poreikius;

85.5.2. 2 poc., jo vienoje klas¢je (grupéje) ugdomi 3-4 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintys * ‘duti. ius specialiuosius ugdymosi poreikius, arba 1 mokinys, turintis dideliy ar labai dideliy
specialiyjy, ugaymosi poreikiy;

85.5.3. 3 ; oc., jei vienoje klaséje (grup¢je) ugdomi 5 ir daugiau mokiniy, dél igimty ar jgyty
sutrikimy turintys vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, arba 2 ir daugiau mokiniy, turinciy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

85.5.4. 3 proc., jei vienoje klaséje (grup¢je) ugdomas 1 mokinys, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintis vidutinius specialiuosius ugdymosi, poreikius ir 1 mokinys, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintis dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

85.5.5. 4 proc., jei vienoje klaséje (grup€je) ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turintys vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir 1 mokinys, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turintis dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

85.5.6. 5 proc., jei vienoje klaséje (grup¢je) ugdomi 1 ir daugiau mokiniy, dél igimty ar igyty
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sutrikimy turin¢iy vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir 2 ir daugiau mokiniy, del jgimty
ar igyty sutrikimy turinciy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

85.5.7. 1 proc., mokantiems vieng mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas
namuose, jei 2 ir daugiau mokiniy, skiriama po 1 proc. uz kiekvieng mokinj. Trumpalaikio mokymo
namuose atveju pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas tik tam laikotarpiui
Progimnazijos direktoriaus jsakymu (auksciau nustatytais koeficientais);

85.5.8. 1 proc. mokantiems vieng ir daugiau uzsienieciy ar Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy
gyventi ] Lietuva, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokirio mokymosi pradzios
Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programas;

85.5.9. jei Progimnazijai pakanka mokymo 1éSy, mokytojams pareiginés algo. nastoviosios dalies
koeficientai dél veiklos sudétingumo gali biiti didinami iki 15 procenty;

85.6. pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma vadovaujantis D.'1 5 priedu, atsizvelgiant i
pedagoginio darbo stazg bei kvalifikacing kategorija, nusto*amas fiksuotas ménesinis darbo
uzmokescio dydis:

85.6.1. socialiniam pedagogui;

85.6.2. specialiajam pedagogui;

85.6.3. logopedui;

85.6.4. psichologui;

85.7. vadovaujantis DA] 5 priedu, specialia’am nedagogui, logopedui ir socialiniam pedagogui
pareiginés algos koeficientai didinami:

85.7.1. 1 proc., dirbantiems su vienu ir d«giau  nokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugd- m ysi poreikiy;

85.7.2. 5 proc., teikiantiems specialigje pe.iagogine pagalbg mokiniams, kuriems dél ligos ar
patologinés buklés skirtas mokyn w=namuc se;

85.7.3. 20 proc. Al lygio pareigyw 27.s;

85.8. Pareiginés algos pa:itovioji ‘alis nustatoma vadovaujantis DAI 5 priedu, atsizvelgiant i
pedagoginio darbo staza be’ kvalifikacing kategorija, nustatomas fiksuotas ménesinis darbo
uzmokescio dydis pailginiys uer o dienos grupés (toliau - PDDG) auklétojui;

85.8.1. vadovaujar.is L. 5 priedu pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo
didinamas 5 proe PDi G auklétojui, kurio klas¢je (grupéje) ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty
ar jgyty sutrikimy, turi.Ciy vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1 ir daugiau
mokiniy, dé. igini. - jgyty sutrikimy turinciy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;
85.9. mlvtc o, pagalbos mokiniui specialisto pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo
pasik=itus redagoginio darbo stazui bei kvalifikacinei kategorijai, taip pat pasikeitus DAJ;

85.10. Do toriaus pavaduotojui tikio reikalams - pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
nustatomas vadovaujantis DAJ 1 priedu, priklausomai nuo profesinio darbo patirties ir vadovaujamo
darbo patirties;

85.11. Progimnazijos specialisty (A2 ir B lygio) ir kvalifikuoty darbuotojy (C lygis) pareiginés algos
pastovioji dalis priklauso nuo pareigybés lygio ir profesinio darbo patirties, koeficientas nustatomas
pagal DA] 3 (specialistai (A2 ir B lygis)) ir 4 (kvalifikuoti darbuotojai (C lygis)) priedus. Fiksuotas
ménesinis darbo uzmokescio dydis, atsizvelgiant ] Progimnazijai skirtas 1¢Sas, mokamas:

85.11.1. bibliotekininkui (A2 lygis);

85.11.2. ra$tinés administratoriui (B lygis);

85.11.3. kompiuteriy sistemy inzinieriui (B lygis);
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85.11.4. elektrikui (C lygis);

85.11.5. mokytojo padéjéjui (C lygis);

85.11.6. laborantui (C lygis);

85.11.7. duomeny jvesties operatoriui (B lygis);

85.11.8. administratoriui (B lygis);

85.12. pareiginés algos pastovioji dalis minimalios ménesinés algos dydzio nustatoma darbininkams
(D lygis):

85.12.1. staliui;

85.12.2. valytojui;

85.12.3. riibininkui;

85.12.4. kiemsargiui,

85.12.5. budétojui;

85.12.6. santechnikui.

86. Mokytojo darbo kriivio sandarg pagal dalykus, ugdymo (1 iokymc ) programa nustato Direktorius
pagal DAI 5 priedo 7 punkte nustatyty kontaktiniy valandy 1. valar.dy ugdomajai veiklai planuoti,
pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei ir valandy, susijusiy
su profesiniu tobul¢jimu ir veikla progimnazijos hena.omrcnei, vykdyti intervaly ribas, pagal
kvalifikacing kategorija, ugdymo (mokymo) prosrama, dalyka (dalyky grupe) ir kitus kriterijus,
nustatytus $ioje sistemoje, ir atsizvelgdamas j vietir.o, mokslo ir sporto ministro patvirtinta
Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, proi.=inio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas
(18skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio “edym» programas), darbo kriivio sandaros nustatymo
tvarkos aprasg;

86.1. kontaktinés valandos skiriamos j}rog'mnazijos ugdymo planui jgyvendinti: privalomos
bendrojo ugdymo srities / dalyko,amokos pamokos, skirtos tenkinti mokinio ugdymo(si) poreikius
ir teikti mokymosi pagalba, nefon r2’10j0 Svietimo pamokos, valandos ugdomajai veiklai planuoti,
pasiruosti pamokoms, mok'niy mo. ymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (suderinus su
Progimnazijos darbo tarvba r nevirSijant Progimnazijai skirty asignavimy, gali biti numatytas
didesnis valandy, skiriam 1 vacovauti klasei, skai¢ius mokytojui per mokslo metus nei numatyta
minéto Apraso 2 pride),

86.2. valandos, 71siju ios su profesiniu tobul¢jimu ir su veikla Progimnazijos bendruomenei. Dél uz
Siy funkcijy atlikimun Ciiriamy valandy konsultuojamasi ir susitariama Mokytojy taryboje, Darbo
taryboje.

87. Mol tojy darbo kriivio sandara gali keistis kiekvienais mokslo metais, priklausomai nuo
mokiniy, viukouplektuoty klasiy, ugdymo plane numatyty dalyko savaitiniy pamoky skaiciaus ir
Progimna..; i skiriamy asignavimy. Darbo kriivio sandara kitiems mokslo metams nustatoma
kiekvieny mokslo mety pabaigoje:

87.1. mokytojai apie kitais mokslo metais jiems numatomg darbo laiko normg informuojami iki
prasidedant jy kasmetinéms vasaros atostogoms;

87.2. to paties dalyko mokytojy kontaktinés valandos aptariamos metodingje grupé€je ir numatomos
rengiant Progimnazijos ugdymo plano projekta, Direktorius atsizvelgia ] argumentuotus paciy dalyko
mokytojy pasiiilymus ir pageidavimus. Skirstant kontaktines valandas, atsizvelgiama j mokytojo
kompetencija, pedagoging patirtj, mokiniy pasiekimy patikrinimy rezultatus, mokytojo igyta
kvalifikacing kategorija.

88. Konkre€iy darbuotojy, priskirty atitinkamoms pareigybéms, pareigos nustatomos pareigybeés
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apraSymuose. Darbo sutartyje gali biiti numatytos ir kitos darbuotojo darbo apmokéjimo salygos,
taciau jos negali prieStarauti Siam sistemos aprasui.

89. Darbuotojui igijus aukstesne kvalifikacija, Direktoriaus sprendimu tokiam darbuotojui gali biiti
mokamas didesnis darbo uzmokestis arba pritaikytas didesnis darbo apmokéjimo tarifas. Esant
laisvoms darbo vietoms, kurioms keliami auksStesni reikalavimai, tokios darbo vietos pirmiausia
pasiilomos Progimnazijos darbuotojams, jgijusiems aukStesn¢ kvalifikacija. Tokiu atveju
darbuotojui taikoma uzimamos aukstesnés pareigybés atlyginimy sistema.

90. Mokytojams, pagalbos mokytojui specialistams pareiginés algos kintamnji dalis, vadovaujantis
DAJ, nenustatoma.

91. Direktoriaus pavaduotojui ugdymui, pavaduotojui tkio reikalams, progimi.2zijos specialistams
(A2 ir B lygis), progimnazijos kvalifikuotiems darbuotojams (C lygis) pareiginés algos kintamoji
dalis nustatoma atlikus kasmetinj darbuotojy vertinima, atsizvelgiant | .’vogi.imazijos turimas lésas:
91.1. darbuotojy pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla vertinama »==dovauiantis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintu biudZetin’  jstaig 1 darbuotojy veiklos vertinimo
tvarkos aprasu, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir spc to ministro patvirtintu valstybiniy ir
savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstgsias mokyklas) vadovy, jy pavaduotojy ugdymui,
ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos vertinimo . nos‘atais;

91.2. kiekvienais metais iki kovo 1 d. metines ve klos u. duotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo
rodiklius Progimnazijos darbuotojams nustato ir k. smetir ¢ veiklg vertina tiesioginis jy vadovas.

92. Darbuotojo tiesioginis vadovas pagal Dirc-toriaus patvirtinta progimnazijos organizacing
struktiirg, kartu su progimnazijos Darbo tary os ats ovu, jvertings darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy
mety veikla:

92.1. labai gerai, - teikia vertinimo iSvac 3 D rektoriui su sitilymu nustatyti iki kito progimnazijos
darbuotojo kasmetinio veiklos ve =imo ¢ .reiginés algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip
15 procenty pareiginés algos pasto icsios dalies, ir gali teikti iSvadg su sitilymu skirti premija;

92.2. gerai, - teikia vertir'mo iSv.da Direktoriui su sifilymu nustatyti iki kito progimnazijos
darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo pareiginés algos kintamosios dalies dydj ne maZzesn;j kaip 5
procentai ir ne didesni ka1 14 ‘ocenty pareiginés algos pastoviosios dalies;

92.3. patenkinamai, - =2 vertinimo iSvada Direktoriui su sitlymu iki kito progimnazijos
darbuotojo kasm~tinic veiklos vertinimo nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies;

92.4. nepatenkinanai,  teikia vertinimo iSvadg Direktoriui su sitilymu iki kito progimnazijos
darbuotojo “rasmuit ‘o veiklos vertinimo nustatyti mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficier t2 ta‘iau ne mazesnj, negu tai pareigybei pagal profesing darbo patirt] numatytg minimaly
pareicinés algo. pastoviosios dalies koeficientg ir gali sudaryti su darbuotoju rezultaty gerinimo
plana, kuric ykdymas jvertinamas ne anksciau kaip po 2 ménesiy. Rezultaty gerinimo plang jvertinus
nepatenkinamai, su darbuotoju gali buiti nutraukiama darbo sutartis pagal Darbo kodekso 57 straipsnio
1 dalies 2 punkta.

93. Direktorius ar jo jgaliotas asmuo, gaves i$ tiesioginio vadovo darbuotojy jvertinima, per 10 darbo
dieny priima motyvuotg sprendimg pritarti ar nepritarti darbuotojo tiesioginio vadovo siiilymams dél
jvertinimo, pareiginés algos kintamosios dalies ir kity siilymy jgyvendinimo. Sis sprendimas galioja
iki kito Progimnazijos darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo.

94. Darbuotojas priimtus sprendimus dél jo vertinimo turi teis¢ skysti darbo ginCams nagrinéti
nustatyta tvarka.

95. Jeigu Progimnazijos darbuotojo dél laikinojo nedarbingumo, komandiruotés, atostogy ar kity
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svarbiy priezas¢iy praleidziami terminai, darbuotojo veikla jvertinama per 5 darbo dienas nuo $iy
priezas¢iy iSnykimo dienos.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

96. Progimnazijos darbuotojy darbo uzmokescio dydis tikslinamas kiekvienais mokslo metais ir /ar
pasikeitus teisés aktams, atitinkamai sistemos aprasas perzitirimas ne re¢iau kaip vieng karta metuose
arba pasikeitus teisés aktams.

97. Sistemos apraSas patvirtintas konsultuojantis su Progimnazijos darbuc oy atstovais (Darbo
taryba), laikantis ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

98. Progimnazijos darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su §iuo sistc n0s aprasu yra supazindinami
elektroninémis priemonémis ir privalo laikytis joje nustatyty jpareigojim., oei atlikdami savo darbo
funkcijas vadovautis sistemos aprase nustatytais principais.

99. Direktorius turi teis¢ i§ dalies arba visiSkai pakeist. §] sis emos apraSg. Su pakeitimais
darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys supazindinami pasirasytinai ar elektroninémis priemonémis.

Suderinta Darbo tarybos pirminink¢  Laima I liSanov ‘ené
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